
PRUEDLOG FINANCIJSKOG PLANA DOMA ZDRAVLJA PETRINJA ZA 2022. I

PROJEKCIJA PLANA ZA 2023. I 2024. GODINU

oPcr Dlo

Priiedlog plana
za 2022.

ProiekcUa plana
za 2023.

Projekcija plana

za 2024.

PRIHODI UKUPNO 16.175.942 15.563.650 15.563.650

PRIHODI POSLOVANJA 16.175.942 15.563.650 15.563.650

PRIHODI OO PRODAJE NEFINANCIJSKE IMOVINE 0 0 0

RASHODI UKUPNO 15.825.'r s0 15.563.650 15.563.650

RASHODI POSLOVAI.IJA 15.404.650 15.143.'150 15.143.150

RASHODI ZA NEFINANCIJSKU IMOVINU 420.500 420.500 420.500

RAZLIKA-VISAK/MANJAK 350.792 0 0

Prijedlog plan.
za 2022.

Proiekciia plana
za 2023.

Proiekcija plana
za 2024.

UKUPAN DONOS VISKA/iiIANJKA IZ PRETHODNE(IH)
GODINA -350.792

VISAK/II,ANJAK Iz PRETHODNEOH) GODINA KOJI CE SE
POKRITURASPOREOITI -350.792

RAEUN FINANCIRANJA
Prijedlog plana

za 2022.

PRIMICI OD FINANCIJSKE IMOVINE I ZADUzIVANJA

IZDACI ZA FINANCIJSKU IMOVINU IOTPLATE ZAJMOVA



PRORAEUNSKI KORISNIK: DOM ZDRAVLJA PETR]NJA

PLAN PRIHODA I PRIMITAKA

\tprihoda 
iprimitaka

\Oznaka \
ra6.iz \radunskog \plana \

2022.

Opdl prlhodl I

prlmicl
OpAl prlhodl I
prlmlcl - DEC

Vlastltl prlhodl
Prihodi za Prihodi za

Pomo6l Donacue

Prlhodl od
neflnancijske

lmovlne I

nadoknade Steta
s osnova

osiguranla

NamJenskl
prlmlcl od

zadrEivanJa-HZZO .PK

63 260.000

54 20

55 450.000

55 1.150.792

67 550.000 1.103.130 12.500.000

68 500

84

92 161.500

UKUPNO PO IZVORIMA: 550.000 1.103.130 1.151.312 12.500.000 450.000 260.000 161.500 0 0

UKUPNO ZA2A22t 16.175.942



PRORACUNSKI KORISNIK: OOM ZDRAVLJA PETRINJA

PLAN PRIHODA I PRIMITAKA

X:hodaiprimiiaka
oznaka \rad.iz \
raaunskog \plana \

2023.

Op6l p.lhodl I

prlm16l
Op6l prlhodl I

prlmlcl - DEC
Vhstltl prlhodl

Prlhodl za Prlhodl zi
Pomoil Oona6lr.

Prlhodl od
noflnancllrke

hrovlnc I
nadoknad. iiatr

o.l9U..nja

Namjenskl
prlmlcl od

zad[dlvenJa- AZz0
posaonc mmrene

.PK

63 160.000
64 20
55 450.000
65 800.000

67 550.000 1.103.130 12.500.000

68 500

UKUPNO PO IZVORIMA: 550.000 1.103.130 800.520 12.500.000 450.000 160.000 0 0 0

UKUPNO ZA 2023: '15.563.650


