DOM ZDRAVLIJA PETRINJA
Matije Gupca 4, 44 250 Petrinja
Upravno vijece

URBROJ: 2176-123/02-529-19
Petrinja, 17. svibanja 2019.

Na temelju ¢lanka 14. Statuta Doma zdravlja Petrinja Urbroj: 2176-123/02-236-14 od
26.07ujka 2014. godine, Izmjena i dopuna Statuta Doma zdravlja Petrinja,Urbroj: 2176-
123/02-234-16 od 07. travnja 2016. godine i Izmjena i dopuna Statuta Dom zdravlja Petrinja,
Urbroj: 2176-123/02-414-16 od 03. lipnja 2016. godine, ¢1.14. Statuta Doma zdravlja Petrinja
( pro¢idéeni tekst) ur.broj. 2176-123/02-990-16 od 11. studenog 2016. godine i ¢lanka 11.
Poslovnika o radu Upravnog vijeca vijec¢a, Urbroj 2176-123/02-416-16, sazivam

40. sjednicu Upravnog vijeéa Doma zdravlja Petrinja za dan

21. svibanj (utorak ) 2019. u 15:00 sati

Sjednica ¢e se odrzati u prostorijama Ureda ravnatelja Doma zdravlja Petrinja,
R. Lopasi¢a 1B, Petrinja

Za sjednicu predlazem sljedeci
DNEVNI RED:

Usvajanje zapisnika sa 39. sjednice Upravnog vijeca.

Financijsko izvje$¢e za travanj 2019. godine

Prijedlog Odluke o davanju suglasnosti ravnatelju DZ za potpisivanje

ugovora s izvoda¢ima radova u svezi energetske obnove zgrada Doma
zdravlja u Petrinji, R.Lopasica la, 1bi lci zgrade Doma zdravlja u Glini,
Vukovarska 41.

4. Prijedlog Odluke o zaposlenju dva lije¢nika obiteljske medicine na neodredeno
vrijeme u ordinacijama obiteljske medicine u Topuskom i Gvozdu.
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5. Prijedlog odgovaraju¢ih specijalnosti zdravstvenik radnika Doma zdravlja Petrinja
za razdoblje 2020-2024. godina.
6. Razno.
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DOM ZDRAVLJA PETRINJA
UPRAVNO VIJECE

44250 Petrinja, Matije Gupca 4
Urbroj: 2176-123/02-459-1-19
Petrinja, 26. travanj 2019. godine

ZAPISNIK SA 39 . SJEDNICE UPRAVNOG VIJECA
DOMA ZDRAVLJA PETRINJA

Odrzane dana 26. travnja 2019. godine s pocetkom u 12, 03. sati, u prostorijama Ureda
ravnatelja Doma zdravlja Petrinja, R.Lopasica 1B.
Sjednici su bili nazo¢ni sljedeci ¢lanovi Upravnog vijeca
I. Zeljko Softi¢-predsjednik Upravnog vijeca
2. Tatjana Klari¢.-¢lan
3. Tihomir Cekovi¢, ¢lan
4. Marko Boltuzi¢, ¢lan
5. Blanka Jurisi¢ Grahovac, ¢lan
Ostali nazo¢ni

1. Zdenko Matijasec, dr.med., ravnatelj
2. Darko Jajevi¢, dipl.iur, voditelj zapisnika
3. Renata Stanesi¢, voditelj Odjela za ekonomsko-financijske poslove i

nabavu
DNEVNI RED

1. Usvajanje zapisnika s 38. sjednice Upravnog vijeca.

2. Financijsko izvjesce za ozujak 2019. godine

3. Financijsko izvjesée za period od 01. sije¢nja do 31. ozujka 2019. godine.

4. Prijedlog Odluke o stimulaciji place za rad lije¢nika obiteljske medicine
u ordinacijama obiteljske medicine u Topuskom i Gvozdu.

5. Razno.

Zeliko Softié-predsjednik Upravnog vije¢a pozdravio je prisutne ¢lanove Upravnog vijeca
i utvrdio je kvorum za 39. sjednicu Upravnog vijeca. Predsjednik Upravnog vijeca
obavijestio je ¢lanove Upravnog vijeca da je dosadasnji ¢lan Upravnog vijeca Damir Geri¢
razrijeSen duznosti ¢lana Upravnog vijeca, a da je novi ¢lan Upravnog vije¢a od danasnje
sjednice i sluzbeno Marko Boltuzi¢, mag.agronomije.
PredloZeni dnevni red 39. sjednice ¢lanovi Upravnog vije¢a jednoglasno su usvojili.

Ad1. Predsjednik UV stavio je to¢ku 1. dnevnog reda (usvajanje zapisnika s 38. sjednice
Upravnog vijeca ) na glasovanje ¢lanovima UV.
Clanovi Upravnog vije¢a jednoglasno su prihvatili zapisnik s 38. sjednice Upravnog
vijeca bez primjedbi.

Ad.2. Ravnatelj je istakao da je najveci problem manjak lije¢nika, ustanova je imala vedi
izdatak zbog isplate prekovremenih sati i da je ostvaren gubitak u ozujku 2019. godine u
iznosu od 100.000,00 kn. Manjak od 100.000,00 kn ne ugroZava poslovanje ustanove.

Zeljko Softi¢ postavio je pitanje zbog Cega je ostvaren gubitak od 100.000,00 kn.

Renata Stanesi¢, istakla je da je gubitak ostvaren zbog nabave novog automobila,
kapitalnih ulaganja i troskova energenata za grijanje. Zeljko Softi¢, predsjednik Upravnog
vije¢a predlozio je da se troskovi energenata prebace na sljedeci mjesec. $to je prihvaceno.



Renata Stanesi¢ obrazlozila je da je manjak sredstava u ozujku 2019. godine nastao zbog
decentraliziranih sredstava u iznosu od 92.000,00 kn i izdaci za EU projekt u iznosu od
13.700,00 kn.

Clanovi Upravnog vije¢a jednoglasno su prihvatili Financijsko izvjesce za ozujak 2019.
godine.

Ad.3. Ravnatelj je obrazloZio da je u periodu od 01. sijecnja do 31. ozujka 2019. godine
ustanova ostvarila vidak prihoda u iznosu od 168.000,00 kn iako neka sredstva ustanova jos
uprihodovala.

Clanovi Upravnog vijeca jednoglasno su prihvatili Financijsko izvjesce za period od
01. sijeénja do 31. ozujka 2019. godine.

Ad.4. Ravnatelj je istakao da je sa Zupanijom Sisatkom-moslavackom odrzano vise
sastanka gdje je dogovoreno da ¢e Zupanija stimulirati rad lije¢nika na podru¢jima gdje
nedostaju kao i na "Sajmu zdravlja" u Topuskom. Medutim do danas Zupanija nije nista
poduzela.

Od kolovoza 2018. godine za rad lije¢nika u Topuskom nitko se nije javio iako je natjecaj
raspisan kao i za rad lije¢nika u Gvozdu od raskida radnog odnosa s dr. Juricom
Kravar§¢anom.

Ravnatel]j je predlozio da se rad lije¢nika stimulira mjese¢no s placom od 5000.00 kn neto.
Ustanova u Gvozdu ima dvije ordinacije obiteljske medicine s 1725 pacijenta i Topuskom
dvije ordinacije s 2065 pacijenata, a §to je dovoljno za rad jedne ordinacije u Topuskom i
Gvozdu.

Od prihodovanih sredstava glavarine moZe se stimulirati rad lijecnika s 5000,00 kn neto.
Renata Stanesi¢ je obrazlozila da u COP-u postoji moguénost stimulacije rada lije¢nika tako
tu ne postoji zapreka. Zeljko Softi¢, predsjednik Upravnog vijeca postavio je pitanje da li
treba mijenjati koeficijente za isplatu place lije¢nika. Imenovanom je odgovoreno da se
koeficijenti ne mijenjaju. a da se stimulacija lije¢nika regulira kroz COP.

Predsjednik Upravnog vijeca je predlozio da prvo punudi lije¢nicima zaposlenim u Dom
zdravlja rad u Topuskom i Gvozdu, a 3to je prihvaceno.

Clanovi Upravnog vijeéa jednoglasno su prihvatili prijedlog Odluke o stimulaciji place u neto
iznosu od 5000,00 (pettisuéa kuna) mjese¢no ponaosobno za rad lije¢nika obiteljske medicine

u ordinacijama obiteljske medicine u Topuskom i Gvozdu.

Ad.5. Ravnatelj je izvijestio ¢lanove Upravnog vijeca da je HBOR s Domom zdravlja
zakljuio ugovor o kreditiranju energetske obnove zgrada u Glini i Petrinji.

Sjednica Upravnog vijec¢a zakljucena je

Zapisnicar
Darko Jajcevi¢

Dostaviti:

1. Clanovima Upravnog vijeca
2. Ravnatelju

3. Pismohrana




DOM ZDRAVLJA PETRINJA
Upravno vijece

Urbroj: 2176-123/02-543-19
Petrinja 21. svibnja 2019. godine

Na temelju ¢lanka 14. Statuta Doma zdravlja Petrinja, ur. broj: 2176-123/02-240-14 od

26. ozujka 2014. godine, Izmjena i dopuna Statuta Doma zdravlja Petrinja, Urbroj: 2176-
123/02-234-16 od 07. travnja 2016. godine i Izmjena i dopuna Statuta Doma zdravlja Petrinja,
Urbroj: 2176-123/02-414-16 od 03.06.2016. godine, ¢1.14. Statuta Doma zdravlja Petrinja

( prociScéeni tekst) ur.broj. 2176-123/02-990-16 od 11. studenog 2016. godine, Upravno vijece
Doma zdravlja Petrinja na svojoj 40. sjednici odrzanoj dana 21. svibnja 2019. godine donosi
sljedecu

ODLUKU

1. Usvaja se prijedlog potrebnih specijalizacija zdravstvenih radnika Doma zdravlja
za razdoblje 2020-2024. godine:
-jednu specijalizaciju iz obiteljske medicine,
-jednu specijalizaciju iz pedijatrije,
-jednu specijalizaciju iz radiologije,
-jednu specijalizaciju iz medicine rada i sporta.
2. Ova Odluka stupa na snagu s danom dono3enja.

Obrazlozenje

U svrhu izrade Nacionalnog plana specijalistickog usavr$avanja zdravstvenih radnika
za razdoblje 2020-2024. godine, Dom zdravlja Petrinja do 30. svibnja 2019. godine na adresu
Ministarstva zdravstva treba dostaviti prijedlog odnosno podatke o potrebi za odgovarajué¢im
specijalnostima zdravstvenih radnika i njihovom broju.

Stru¢no vijece Doma zdravlja Petrinja na svojoj 9. sjednici odrzanoj dana 21. svibnja
2019. godine predlozilo je da Upravno vije¢e Doma zdravlja usvoji prijedlog potrebnih
specijalizacija zdravstvenih radnika Doma zdravlja za razdoblje 2020-2024. godine sukladno
tocki 1. dispozitiva Odluke.

Upravno vijece na svojoj 40. sjednici odrzanoj dana 21. svibnja 2019. godine prihvatilo
Je prijedlog Stru¢nog vijeca o potrebnim specijalizacijama zdravstvenih radnika Doma
zdravlja za razdoblje 2020-2024. godine:
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Dostavlja se:

1. Clanovi Upravnog vijeca
2. Ravnatel;

3. Spis

4. Pismohrana



