DOM ZDRAVLIJA PETRINJA
MATIJE GUPCA 4
44250, PETRINJA

Na temelju ¢lanka 22. Statuta Doma zdravlja Petrinja , ravnate] Doma zdravlja Petrinja
raspisuje shiedeci

NATJECAJ

za prijem u radni odnos jedne medicinske sestre-medicinskog tehniCara za zasnivanje radnog
odnosa na neodredeno vrijeme u ordinaciji opce, obiteliske medicine.

Uvjeti koje kandidati’/kandidatkinje moraju ispunjavati:
- ZavrSena srednja medicinska Skola
- PoloZen struénv/drzavni ispit
- Poznavanje rada na racunalu
- Vozacka dozvola B kategorije

- 1 godinu radnog iskustva

Zainteresirani kandidati/kandidatkinje obwvezni su, uz pisanu zamolbu, dostaviti
sljede¢e dokumente (u preslici ):

- Zivotopis

- dokument o zavrSenom strunoj spremi

-uvjerenje o polozenom drZzavnom-stru¢nom ispitu

- odobrenje za samostalni rad ( licenca )

- domownica

- potvrdu o radnom stazu HZMO

-uvjerenje o nekaznjavanju ( ne starijje od 6 mjeseci )

Kandidati/kandidatkinje koji na temelju posebnih propisa ostvaruju prednost pri zaposljavanju
duzni su se u prijavi na natjeCaj pozvati na to pravo te priloziti sve dokaze koje posebni
propisi propisuju za ostvarivanje reCenog prava. Prednost pri zapos§ljavanju po predmetnom
natjeCaju ostvariti ¢e se uodnosu na ostale kandidate samo pod jednakim uvjetima, utvrdenim
ovim natjecajem.

Kandidatima/kandidatkinjama prijavljenim na natjecaj smatrati ¢e se samo osoba koja
podnese pravovremenu i urednu prijavu sa svim prilozima i koja ispunjava formalne uvjete
iz natjecaja.

Kandidatvkandidatkinje koji podnesu pravovremenu i urednu prijavu i ispunjavaju formalne
uvjete iz natjeCaj mogu biti pozvani na testiranje, razgovor Vili pisanu provjeru znanja,
sposobnosti i vjestina bitnih za obavljanje poslova radnog mjesta. Nepravodobne i
nepotpune prijave neée se razmatrati.

Prijave se podnose u pisanom il elektronickom obliku. Natjecaj traje od 17.10.2016. do
25.10.2016.

Adresa za slanje prijave pisanim putem : Dom zdravlja Petrinja, Radoslava LopasSi¢a
1B, 44250 Petrinja

elektronickim putem na e-mail adresu : ured.ravnatelja@dzp. hr



