DOM ZDRAVLJA PETRINJA
Matije Gupcea 4

Urbroj: 2176-123/02-448-20
Petrinja 20. 05. 2020. godine

Na temelju ¢lanka 15. Pravilnika o mjerilima za primanje zdravstvenih radnika na
pripravnicki staz (.Narodne novine* 124/13) i ¢lanka 52. Statuta Doma zdravlja Petrinja
ur.broj. 2176-123/02-1104-19 od 29. listopada 2020. godine donosi

PRAVILNIK O PRIMANJU ZDRAVSTVENIH RADNIKA NA
PRIPRAVNICKI STAZ

I. OPCE ODREDBE
Clanak 1.
Ovim Pravilnikom o primanju zdravstvenih radnika na pripravnicki staz (u daljnjem
tekstu: Pravilnik) utvrduje se:

primanje pripravnika u radni odnos na temelju ugovora o radu na odredeno vrijeme,
ugovora o struénom osposobljavanju za rad bez zasnivanja radnog odnosa uz
mogucnost koristenja mjera aktivne politike zaposljavanja 1 ugovora o volontiranju
sukladno posebnim propisima,

- nadin provodenja pripravnickog staza i
- broj pripravnika Koji ¢e se primati na obavljanje pripravni¢kog staza.

Izrazi Koji s¢ u ovom Pravilniku koriste, a koji imaju rodno znaéenje, bez obzira jesu li
koristeni u muskom ili zenskom rodu. obuhvadaju na jednak na¢in muski i1 Zenski rod.

Clanak 2.

Pripravnikoni, u smislu ovog Pravilnika, smatra se zdravstveni radnik koji je zavrSio
strukovno obrazovanje. strucni ili sveucili$ni studij u Republici Hrvatskoj 1 koji radi stjecanja
osposobljenosti za samostalan rad nakon zavrienog $kolovanja provodi obavezan propisani
pripravnicki staz.

Clanak 3.
Pripravnicki staz u Domu zdravlja Petrinja obavljaju slijede¢i zdravstveni radnici:
— prvostupnici medicinsko-laboratorijske dijagnostike,
— medicinske sestre/tehnicari,
— prvostupnik medicinske radiologije
Clanak 4.

Pripravnicki staz provodi se prema odredbama vazeceg Pravilnika o pripravnickom
stazu zdravstvenih radnika.



II. RADNI ODNOS, STRUCNO OSPOSOBLJAVANJE ZA RAD BEZ
ZASNIVANJA RADNOG ODNOSA UZ MOGUCNOST KORISTENJA
MJERA AKTIVNE POLITIKE ZAPOSLJAVANJA, UGOVOR O
VOLONTIRANJU

Clanak 5.

Pripravnik zasniva radni odnos na odredeno vrijeme za vrijeme trajanja pripravni¢kog
staza.

Pripravnicki staz ili njegov dio moZe se obaviti i u obliku volontiranja. bez zasnivanja
radnog odnosa (ugovor o volontiranju) ili sklapanjem ugovora o strué¢nom osposobljavanju za
rad bez zasnivanja radnog odnosa uz moguénost koristenja mjera aktivne politike
zaposljavanja sukladno poscbnim propisima

Clanak 6.

Za zasnivanje radnog odnosa ili obavljanja pripravni¢kog staza u volonterskom
radu, odnosno strucnog osposobljavanja za rad bez zasnivanja radnog odnosa uz moguénost
koriStenja mjera aktivne politike zaposljavanja, pripravnik mora udovoljiti svim op¢im i
posebnim uvjetima. osim uvjeta radnog staza.

Clanak 7.
Na postupak primanja pripravnika u radni odnos primjenjuju se odredbe Zakona o radu i
Pravilnika o radu Doma zdravlja.

Odluku na Koji ¢e se nacin primati pripravnici radi obavljanja pripravni¢kog staza
(ugovor o radu na odredeno vrijeme, ugovor o volontiranju, ugovor o stru¢nom
osposobljavanju bez zasnivanja radnog odnosa uz mjere poticajnog zapoSljavanja) donosi
Upravno vijece Doma zdravlja.

Clanak 8.

Sa pripravnikom _volonterom™ zakljucuje se ugovor u pisanom obliku, kojim se
reguliraju odnosi izmedu pripravnika - volontera i Doma zdravlja.

Sa pripravnikom na stru¢nom osposobljavanju za rad bez zasnivanja radnog odnosa uz
mogucnost koristenja aktivne politike zaposljavanja sklapa se ugovor sukladno vaze¢im
propisima koji reguliraju moguénost koristenja mjera aktivne politike zaposljavanja.

I11. NACIN PROVODENJA PRIPRAVNICKOG STAZA
Clanak 9.
Pripravnicki staz traje godinu dana.
Pripravnicki staz obavlja se u punom radnom vremenu.
Pripravni¢ki staz se u pravilu obavlja bez prekida.

Opravdani prekid pripravnickog staza jest bolest dulja od 30 dana u kontinuitetu ili 45
dana s prekidima. rodiljni Jopust. vojna obveza te struéno usavr$avanje u inozemstvu u
trajanju duljem od 30 dana.

U slu¢ajevima iz prethodnog stavka, staz se produzava za onoliko vremena koliko je
prekid trajao.



Clanak 10.

O upoznavanju pripravnika s programom pripravnickog staza i nainom provodenja
programa skrbi s¢ mentor. a organiziranje i pracenje provodenja programa i ovjeru obavljanja
pripravinickog staza voditelji organizacijskih jedinica gdje pripravnik prema Programu obavlja
dio pripravni¢kog staza.

IV.BROJ PRIPRAVNICKIH MJESTA

Clanak 11.

Sukladno Pravilniku o mjerilima za primanje zdravstvenih radnika na pripravnicki staz
za domove zdravlja. u Domu zdravlja se utvrduje slijede¢i broj pripravni¢kih mjesta:
- prvostupnici med. labor. dijagnostike .........ccceveenen. 1 pripravnicko mjesto

= PIVOSIUPNICT SCSITTNSIVA Leviiiuiiiiiiniecieniiineseresaesinseenens 1 pripravni¢ko mjesto

-medicinske sestre/tehnicart ...o.o.vvvvivveiiiiiiiiiiniinen 1 pripravnicko mjesto

V. PRIJELAZNE 1 ZAKLJUCNE ODREDBE
Clanak 12.

Ovaj Pravilnik stupa na snagu osmog dana nakon objave na oglasnoj plo¢i Doma
zdravlja.
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Ovaj Pravilnik objavljen je na oglasnoj plo¢i Doma zdravlj

dana 20.svibnja 2020. godine. te je stupio na snagu dana/\‘?svibnja 2020. godine.

Ravnatelj:
Zdenko Matijasec, dr.med.




