DOM ZDRAVLJA PETRINJA
Urbroj: 2176-123/02- 274 -20
Petrinja, 24. oZzujka 2020.

Na temelju ¢lanka 26. i 52 .Statuta Doma zdravlja Petrinja i ¢l. 23. Pravilnika o
poCetku, zavrSetku i rasporedu radnog vremena zdravstvenih ustanova i privatnih
zdravstvenih radnika u ordinaciji u MreZi javne zdravstvene sluzbe (NN 106/2019.) ravnatelj
Doma zdravlja Petrinja, nakon izvrSenog savjetovanja s Sindikalnim povjerenikom dana
24. ozujka 2020. godine, donio je

PRAVILNIK
o pocetku, zavrSetku i rasporedu radnog vremena
Doma zdravlja Petrinja

Clanak 1.

Ovim Pravilnikom ureduje se pocetak, zavrSetak i raspored radnog vremena u Domu
zdravlja Petrinja ( nastavno: Domu zdravlja)

Svi oblici rada koje radnik obavlja moraju biti evidentirani u skladu s propisima kojim se
ureduje sadrzaj 1 na¢in vodenja evidencije o radnicima.

Clanak 2.

Raspored radnog vremena u Domu zdravlja, a posebno pocetak i zavr$etak radnog
vremena utvrduje se u skladu s Pravilnikom o po¢etku, zavrSetku 1 rasporedu radnog vremena
zdravstvenih ustanova i privatnih zdravstvenih radnika u ordinaciji u MreZi javne zdravstvene
sluzbe (,Narodne novine br. 106/2019) 1 drugim propisima, vodeéi racuna u djelatnosti Doma
zdravlja, procesu rada u pojedinim njegovim dijelovima, godi$njem dobu te potrebama
osiguranih osoba Hrvatskog zavoda za zdravstveno osiguranje ( u daljnjem tekstu: Zavod) uz
postivanje nacela kontinuiranosti i dostupnosti zdravstvene zastite.

Pocetak 1 zavrSetak radnog vremena u pojedinim dijelovima zdravstvene ustanove kao i
raspored radnog vremena radnika koje moze biti rasporedeno u jednakom odnosno
nejednakom trajanju po danima, tjednima ili mjesecima odreduje ravnatelj Doma zdravlja.

Clanak 3.

Radnici Doma zdravlja obvezni su pruzati zdravstvenu zastitu radom u jednoj ili vise
smjena, turnusu,dezurstvu, pripravnos$éu, radom po pozivu i posebnom deZurstvu.

Clanak 4.

Raspored radnog vremena radnika od Cetrdeset sati tjedno, odnosno odgovarajuéeg
ukupnog mjese¢nog fonda radnih sati u Domu zdravlja mora biti utvrden tako da osigurava
dostupnost zdravstvene zaStite osiguranim osobama Zavoda tijekom svih dana u tjednu.



Clanak 5.

Prilikom utvrdivanja rasporeda radnog vremena, osim deZurstava i pripravnosti ravnatel]
Doma zdravlja treba uzeti u obzir i strukturu stanovnistva s obzirom na dob, spol, vrstu
zaposlenja i pobol, prometne 1 zemljopisne znacajke podrucja te osobitosti sezonskog
povecéanja broja stanovnistva.

Clanak 6.

U djelatnosti primarne zdravstvene zastite redoviti rad ambulanti/ordinacija organizira se
svakim radnim danom u tjednu, a subotom mora redovito raditi najmanje jedna Cetvrtina od
ukupnog broja ambulanti/ordinacija pojedine djelatnosti primarne zdravstvene zastite
(opée/obiteljske medicine, dentalne medicine, zdravstvene zastite Zena i zdravstvene zastite
predskolske djece).

Rad subotom iz stavka 1. ovoga ¢lanka ulazi u tjednu normu radnika od Cetrdeset radnih
sati odnosno u ukupni mjeseéni fond radnih sati, a organizira se rasporedom redovitog radnog
vremena u tijeku jednog mjeseca.

Za vrijeme kori$tenja dana tjednog odmora ili edukacije odnosno privremene
nesposobnosti za rad, ako taj dan pada na radni dan, pacijenta preuzima drugi zdravstveni
radnik prema rasporedu vidljivo i ¢itko istaknutom na ulaznim vratima svake
ambulante/ordinacije.

Clanak 7.

U ambulantama/ordinacijama primarne zdravstvene zastite u kojima rade radnici koji
osim rada u ambulanti/ordinaciji ne obavljaju kuéne posjete, norma od Cetrdeset sati tjedno,
odnosno ukupni mjese¢ni fond radnih sati odraduje se tako da rad kroz cijelu godinu po€inje u
7.00 sati i zavr$ava u 14.30 sati u prijepodnevnoj smjeni, a poslijepodnevna smjena po€inje
radom u 13.00 sati i zavrSava u 20.30 sati.

Ako u istoj ambulanti/ordinaciji iz stavka 1. ovoga ¢lanka rade dva tima, tada
poslijepodnevna smjena zapocinje u 13.30 sati i zavrSava u 21.00 sat, a vrijeme od 13.30 do
14.30 sati sluZi za zavrsetak rada prijepodnevne smjene, obavljanje administrativnih poslova i
pripremu rada poslijepodnevne smjene.

Ako u ambulanti/ordinaciji iz stavka 1. ovoga ¢lanka radi lijecniki tim sam, vrijeme od
13.30 do 14.30 sati sluzi za zavretak rada prijepodnevne smjene i obavljanje administrativnih
poslova.

U ambulantama/ordinacijama u kojima rade dva lije¢ni¢ka tima rad u smjenama
organizira se u pravilu svakodnevnom izmjenom po nacelu izmjene parnih i neparnih datuma
u mjesecu, a ako u ambulanti/ordinaciji radi lije¢niki tim sam, obvezan je najmanje dva radna
dana u tjednu raditi u poslijepodnevnoj smjeni.

Odredba stavka 2. ovoga ¢lanka ne odnosi se na djelatnosti koje se zbog prirode posla
obavljaju samo u prijepodnevnoj smjeni



Ostatak od 2,5 sata tjedno do punog mjese¢nog fonda radnih sati raspodjeljuje se na rad
subotama prema odredbama ¢lanka 6. stavka l. 1 2. ovoga Pravilnika.

Clanak 8.

U ambulantama/ordinacijama primarne zdravstvene zastite u kojima radnici osim rada u
ambulanti/ordinaciji obavljaju i kuéne posjete, radno vrijeme u ambulanti/ordinaciji u
prijepodnevnoj smjeni poc¢inje u 7.00 sati i zavrSava u 13.30 sati.

Kuéne posjete iz stavka 1. ovoga ¢lanka obavljaju se od 13.30 sati do 14.30 sati.

U ambulantama/ordinacijama primarne zdravstvene zastite u kojima radnici osim rada u
ambulanti/ordinaciji obavljaju i kuéne posjete radno vrijeme u ambulanti/ordinaciji u
poslijepodnevnoj smjeni pocinje u 13.00 sati i zavrSava u 19.30 sati.

Kuéne posjete iz stavka 3. ovoga ¢lanka obavljaju se od 19.30 sati do 20.30 sati.

Ako u istoj ambulanti/ordinaciji iz stavka 1. ovoga ¢lanka rade dva tima, tada vrijeme od
13.00 do 13.30 sati sluzi za zavrietak rada prijepodnevne smjene, obavljanje administrativnih
poslova i pripremu rada poslijepodnevne smjene.

Ako u ambulanti/ordinaciji iz stavka 1. ovoga ¢lanka radi lijedni¢ki tim sam, vrijeme od
13.00 do 13.30 sati sluzi za zavrsetak rada prijepodnevne smjene i obavljanje administrativnih
poslova.

U ambulantama/ordinacijama u kojima rade dva lije¢nic¢ka tima rad u smjenama
organizira se u pravilu svakodnevnom izmjenom po nac¢elu izmjene parnih i neparnih datuma
u mjesecu, a ako u ambulanti/ordinaciji radi lijednicki tim sam, obvezan je najmanje dva
radna dana u tjednu raditi u poslijepodnevnoj smjeni.

Odredba stavka 3. ovoga ¢lanka ne odnosi se na djelatnosti koje se zbog prirode posla
obavljaju samo u prijepodnevnoj smjeni.

Ostatak od 2,5 sata tjedno do punog mjese¢nog fonda radnih sati raspodjeljuje se na rad
subotom prema odredbi ¢lanka 6. stavka 1. i 2. ovoga Pravilnika.

Clanak 9.

U cilju osiguravanja dostupnosti zdravstvene zastite na odredenoj lokaciji s vie
ambulanti/ordinacija u djelatnostima opce/obiteljske medicine, zdravstvene zastite
predskolske djece, zdravstvene zastite Zena i dentalne zdravstvene zastite rad se mora
organizirati od ponedjeljka do petka na na¢in da najmanje jedna ambulanta/ordinacija radi u
suprotnoj smjeni.

Clanak 10.

Raspored radnog vremena utvrden odredbama ¢lanka 7. i 8. ovoga Pravilnika
odgovarajuce se odnosi i na ordinacije Doma zdravlja u kojima se sukladno ugovoru o



